
 
 

A C T I V I D AD #4  

Acción y reacción: 
Pensando la innovación 

 
Llegó el momento de analizar el resultado de tus acciones. Te 
proponemos armar una mesa redonda y conversar con tus alumnos 
sobre la innovación PERMA, su implementación, su impacto, sus 
fortalezas y áreas de mejora: 

 

¿Observaron algún cambio a partir de  la  innovación?  ¿Cuáles?  ¿De 
qué tipo? ( Clima áulico, atención, desempeño, vínculos, compromiso 
con la tarea) 

 

¿Qué elemento del modelo PERMA abordamos? 
 

¿Qué destacamos de la innovación? ¿Qué fue lo que más les gustó? 
 

¿Qué ajustes haríamos? 
 

Luego, te invitamos a reflexionar sobre tu experiencia implemen- 
tándola: 

 

¿Cómo me sentí durante la misma? 
 

¿Qué dificultades encontré? 
 

¿Lo volvería a hacer? 
 

¿Lo haría de la misma manera? 
 

¿Se podría incorporar a la planificación unificada? 

 
 
 
 
 

 

 


